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Inhalt
= 12-Schritte-Programm ,\What to do”



X 1 - Zielklarung

Wo wollen wir hin?




Y 2 — Planetare Grenzen

akzeptieren

Schluss mit magischem Denken!

Unverhandelbarer Rahmen!




3 — Bildungsoffensive!

Das Wissen uber die Klimakrise muss breiter
Mainstream werden.
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4 — Problembewusstsein steigern

Emotionale Auseinandersetzung und Handlungswissen!




Gefuhle im Kontext der Klimakrise

gesund - ungesund

Gefuhlsintensitat
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q 5 — Uns aus sozialen Fallen
befreien

Kollektiv.
Mit welcher Gruppe arbeiten Sie zusammen?







6 — Schluss mit dem
A Prokrastinieren

Die Zeit lauft uns davon.
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Individualismus
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Politischer Perfektionismus



N 7 — Menge und Tempo
erhohen

Wir haben ein Geschwindigkeitsproble




N 8 - Zukunftsinvestitionen
Riesiger Ausbau von Solar- und Windenergie S ! %




N 9 - Solidaritat

Unterschiedliche Menschen tragen
unterschiedliche Risiken




10 -

Vertrauen

Auf Basis wissenschaftlicher Fakten




11 - Sprechen

N Miteinander und mit Entscheidungstrager®innen




Wie frustrierend ist lhre
private Kommunikation
ubers Klima?

Strategische Nutzung sozialer Medien
und des WhatsApp Status’

Keep it simple!

SPICKZETTEL FUR AKTIVE
#1

Let’s talk about
the crisis!?

Basics fur
Gesprache




Offentliche Kommunikation:

Problemwissen fuhrt meist
nicht zu Handlungen!

Alternative: Storytelling!

(“Ich habe auch Gefluhle dazu und die haben sich mit
der Zeit verandert!®)
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The Psychology
of Climate Change
Communication

Welcome to the online home

of the CRED Guide: The

Psychology of Climate

Change Communication,

published by the Center for

Research on Environmental

Decisions at Columbia

University. The guide is

available in its entirety on

this site, by clicking through the contents menu at left. You
can also download a PDF of the guide or request a paper

copy, below.
Download the CRED Guide

) CRED Guide PDF
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12 - Selbstwirksamkeit
vergrofern

Politische Partizipation




A Zuletzt:




Social Tipping Points: Wie viele Menschen mussen uberzeugt sein?

Grad der Zielerreichung

Fur soziale Normen: 20- 25%

Siehe soziale Bewegungen der Vergangenheit
(Aufhebung der Apartheit, Frauenwahlrecht,...)
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