N\

. NS \ 5
v.k 2 4

L LR

LWL-KIlinik Munster

v

"

LWL-KIinik Lengerich

B )

| Fachkrankenhauser fur Psychiatrie | > 1.000 MA je Standort | Jahresbilanz je rd. 85 Mio € | keine Tragerzuschisse |
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benAuncramie Service GmbH
Hochstrate 49 Teletax 040 7171333113

€031 Fracksrt am Main

ar

Zertifikat seit 2010
audit berufundfamilie

Landschaftsverband Westfalen-Lippe

Horster Platz 2, 48147 Minster

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 15.03.2020

bestatigt.
Der LWL-Psychiatrieverbund bietet psychisch kranken Menschen und
Menschen mit psychischer oder geistiger Behinderung vielfaltige

Leisty ur . und Pllege.
Im MaBregelvoltzug werden psychisch kranke oder Men-

im LWL

Durchgefihrte MaBnahmen (Auswahl)
. der

Vielfaitige
(Teilzeit) und Lage der ArbaitszeR, auch im Schichtbereich

schen, die aufgrund ihver Erkrankung eine Straftat begangen haben,
‘zum Schutz der Bevdlkerung in forensischen Kliniken mit hoben

« Flexibilitat beim Arbestsort fir verlagerungsfahige Aufgaben

. mit groBer der Teams bei der
der

. und der Angebote und

Moglchkeiten
+ Integration des Themas Beruf und Familie” in die Fort- und Weker-

mit dem Ziel, sie 2u einem straffreien Leben zu befShigen und hinen bildung der Fhrungskrifte

ein moglichst eigenstandiges Leben innerhalb der Gesellschaft zu * Intensive Auseinandersetzung in den verschiedenen Gremien

ermaglichen. Insgesamt betreibt der LWL 6 . bel der sowle Beratung und Service

und 140 gen, die in acht rund um das Thema .Pfiege™

regionale Netze strukturiert sind.

2um Zeitpunkt der R g waren 12000 und (Auswahi)

Mitarbeiter beschaftige. + Weitere Optimierung des Informationsangebots und der Prozesse
rund um Beruf und Familie™

Ziel der Re-Auditierung . des rund um die

Der Psychistrieverbund und MaBregehvollzug im LWL verfolgt schon
seit vielen Jahren eine familienbewusste Personaipolitik. Alle Einrich-
tungen sind seit mindestens sechs Jahren zertifiziert, einige bereits
seit zehn Jahven. In dieser Zeit wurde das Thema ,Vereinbarkeit” gut
in Strukturen und Prozesse integriert und vielerorts auch kulturell in
der Organisation veranikert: Es gibt qute

Umfang

Basis fir einen guten Umgang mit Vereinbarkeitsthemen

bei der Arbeitszeit, und zwar nicht nur im Gleitzeitbereich, sondern
auch im Schichtbetrieb, und flr geesgnete Aufgaben ist Home-Office
mdglich. Das Thema hat einen festen Platz in der Kommunikation
und ist Bestandteil der Flhrungsorganisation, und es gibt definierte
Anlaufstelien zur Unterstitzung durch Beratung und Service.

Im Weiteren sind nun die guten Gestaltungsmglichkelten wirksam
2u nutzen. Dies ist eine Gemeinschaftsaufgabe, die nicht nur auf der
organisatorischen Ebene eine gute ZusammenarbeR erfordert, son-
dern auch in den einzeinen Bereichen zwischen den Fihrungskraften
und ihren Mitarbeitenden.

Stand: 15. Marz 2020

Telefon 069 71713130

o ber i rtamie 6

W verutundfamitie +I Hertie Stiftung

NEU * NEU * NEU * NEU * NEU

Fir unsere Mitarbeiterkinder bieten wir in
der ersten Januarwoche 2019 eine
musikalische Ferienbetreuung an

Musical-Workshop fiir Kinder

vom 02.01. bis 04.01.2019

Hast du Lust auf einen musikalischen Ferienworkshop?
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2000 -2020

=>180
UMWELTZIELE

1982 - 1999
=20

UMWELTZIELE e » Gepriiftes
¢ ‘ : : / Umweltmanagement

REG.NO. DE-156-00101
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Ausgewahlte Umweltziele

100% recycled {JSTEINBEIS 100% recycled ¢ISTEINBEIS

Papies mit besten Werten it besten Warten
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15080 Weite | Brightness | Blancheur | Grado di bianco | Bla 150 80 Weige | Brightness | Blancheur | Grado 8i blanco | Blancura

D @@ e

2 gebrauchte E-KFZ Fahrrad statt Auto Lasten-E-Bike
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Ausgewahlte Umweltziele

Die Jubilaumsbaume Freiwilliges okologisches Jahr Renaturierung / Wildblumenwiesen
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wunsch nach verinderung

klimaschutz

verandertes konsumverhalten

Kkreativitit

Bm
nach
EG-Oko-Verordnung

MUNSTER
ISST VEGGIE

Ca. 22 %

?%X w MUNSTER
SPEISE KARTE ISST VEGGIE

Datum: 01.06.15 bis 07.06.15
Montag bis Freitag 1 Uhr bis 13:30 Uhr
Samstag und Sonntag 12:00 Uhr bis 13:00 Uhr

Vollkost | Leichte Vollkost Vegetarische Kost

01.06.15 Chili con Carne Fischfilet, gedunstet" gefillite Paprikaschote veg.*=¢
o Bio Spaghetti Senfsauce™*" Tomatensauce®

= Bio-Misct se Bio-Salzkartoffeln Bio-S: artoffeln

5 Bio-Fruchtjoghurt™ Salat der Saison" Bio-Fruchtjoghurt™

= Bio-Fruchtjoghurt

02.06.15 Bio Fruchtiges He'ihnchencurryE Fenchelgratin mit Mozzarella®®
o0 g Bio-Reis Petersiliensauce™™

2 Bio-Salzkartoffeln Kaisergemiise Bio-Reis

8 Kohlrabi Vanillepudding® Vanillepudding®

Pilzragout™* gefiillte Nudelrdlichen™*® Milchreis®
SemmelkloB*&¢ Tomaten-Basilikumsauce® Apfel-Zimt-Kompott*®
Blattsalat in Krautervinaigrette" Blattsalat in Krautervinaigrette" Birne
Birne Banane

04. N BolognesesauceG Kasespatzle mit
f‘gﬂ weineges es*" Bio-Nudeln™ Zwiebelschmelz*®®
4 Bio-Nudeln Romanesco Kreuzkiimmel - Anis-Sauce™*
g Romanesco Bio—FruchtioghurtE Romanesco
8 Bio-Fruchtjoghurt® Bio-Fruchtjoghurt™
05.06.15 Fischfilet frisch, gebraten®" gekochte Eier® Veg. Friihlingsrolle*®&¢
- Dillsauce® Dillsauce™" Hollandaise™*""
" = Bio-Salzkartoffeln Kartoﬂe,llpi]reeE Bio-Reis
. g S Spinat® Bio-Prinzessbohnen Mohrensalat
g . . ! Heidelbeerquark® Heidelbeerquark® Heidelbeerquark®
Bei uns gibt es jeden Tag
. . . 06.06.15
ein vegetarisches Menii im
. . nach k-4 Kartoffel-Lauch -Eintopf® Hﬂhnersuppeneintopr Kanoffelsuppe.vegelarischG
Speisenangebot und jeden i H Gefligelbockwurst® Banane Kiwi
. . . - e Kiwi
Mittwoch ausschlieBlich EG-Oko-Verordnung 4
vegetar ische Meniis. 07.06.15 Sauerbraten" Rinderschmorbraten® Kartoffeltaschen®
0 Sauerbratensauce Rosmarinsauce™® Krautersauce®
. . ‘E Bio-Salzkartoffeln Bio-S toffeln Zucchini
Wir freuen uns auf Sie! s Bio-Méhren Bio-Méhren Eisbecher*®
Eisbecher® Eisbecher™®
.o Tagessuppe auf Wunsch!
Das Kiichenteam der Info: Machten Sic cine Eméhrungsberatung, dann wenden Sie sich bitte an
Frau Birgitta Lohmann: Tel. 1362 oder Frau llona Freihoff: Tel. 1363
LWL -Klinik Miinster o it T e
1. i Frbsto . mit Anoridatonsmitel 5. gechwereh 7. gewachst o mit ot
2mi aomi o.mit 5. mit Phosphat 0.t ine Phenylaminguelle
A 5 € Eierund crzeugnisse . Sofaund ereugnisse E Mich und ereuisse
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...Wir kaufen bevorzugt regionale
Ware aus Deutschland, dann
aus Europa und nur das, was es
regional oder jahreszeitlich dort

nicht gibt, weltweit....
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LWL-Klinik
Munster

Tomaten und frische
Krauter aus der
Eigenproduktion
Arbeitstherapie
Gartnerei ...
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...werden in der
Klche verarbeitet

Z

.-
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Wir reduzieren Lebensmittelverschwendung
2013 =72,27 t

]

T | 3 2018 = 60,99 t
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i ik ; - @ : :
LENGERICHER KLINIKTROPFCHEN

100 % Bio-Apfelsaft von den Streuobstwiesen der LWL-Klinik Lengerich.
Aus dem Verkaufserlos wird der Erhalt unserer Streuobstwiesen unterstiitzt.

musnster

Gepresst und abgefiillt
von der Mosterei Sauerland Obst GbR, Horst 20, 58802 Balve
Direktsaft, nur erhitzt, ohne Zusatz von Konservierungsstoffen

Haltbar bis Oktober 2015, nach Anbruch bis zu acht Wochen

* LWL-Klinik Lengerich Par-
B WO kallee 10
49525 Lengerich.
rach

www.lwl-klinik-lengerich.de

| K ki S o

Was hat Kaiser Wilhelm
mit Umweltschutz zu tun?

Seit 2005 steilt die LW L-Klinik Lengerich eigenen Apfelsaft her und vermarktet diesen
(Gber die hauseigene Kantine. Auf mehr als vier Hektar des Klinikparks stehen rund
100 Obstbaume.

Schdner von Boskoop, Klarapfel und Kaiser Wilhelm werden mehr und mehr auch

jung it <h gepflanzt, um den
erhalten, Denn sind ein kostbares Kulturgut und ein

wertvoller Lebensraum.

Kater und Vogel, Insekten emahren sich von den

8laten und herab fallenden Frischten. bieten ihnen die alten

die Wiesen einen der nur gepflegt, nicht edil

und auch nicht mit Pestiziden behandelt wird.

{ca. Jahr 2013
phase nach den Kriterien des kologischen Landbaus zertifiziert und der Apfelsaft

Wenn im September geerntet wird, sind neben den Gartner/innen auch
it innen und ig aktiv beteiligt,

Im Durchschnitt der letzten fanf Jahre haben wir jahrlich rund 1000 Liter Apfelsaft

von hervorragender Qualitat erhalten.

Der késtliche Apfelsaft wird in 11- Flaschen und 5i-Tetrakanister abgefallt und mit

den Etiketten Lengericher Kliniktrdpfchen versehen.

In der Zentralen Arbeitstheraple und der Buchbinderel werden diese Etiketten von
und gestalt

Somit konnten wir ein unter
Einbindung motivierter Patient/-innen und Mitarbeiter/-innen
2u einem Erfolgsmodell machen.

e ik e e
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Fachthems

LWL-Klinken: Achtsamkeit

fur Mitarbeiter und Umwelt

Thomas Vob ist bet den
LWL Klinken Mdnster und

AbleQunguletter
Wistschatt, Versorgung

bao 2t Gusgeseichant
Wi boschreiben exnige set

34

Gutes fiir die Gesellschaft

Yon Jirgen Stlling

Antieb. Davon wollen die
vier am Mittwoch neu er-
nannten CSR-Botschafter fir
das Munsterland auch ande-
re Unternchmen Gberzeu-
gen. Ausgewdhit vom CSR-
Kompetenzentrum Miinster-
land wurden die Vorreiter
fiar - das Thema .Corporate
Social Responsibilty”, er-
nannt vom NRW-Wirtschafis-

Miinster  von Referatsleite-
rin Heide Renz.

Die Botschafter sind:
> Mi

lnster-
mann, Miglied der Ge-
schiftsleitung  der  Bernd
Miinstermann GmbH & Co.

Druck GmbH & Co. KG
{Manster)

» Thomas VoS, stellvertre-
tender kaufminnischer Lei-
ter der LWL -Kliniken Miins-

ter und ich
froh, dass wir
dlue Kaple im Minsterland

haben”, freut sich Dr. Udo

~ .

W s 313000

Radau und

vom CSR-Kom-
s:mmnuum. Sie. solkn

W gt 1213010

Ménstermann: Fir uns ist
CSR vor allem eine Haltung.*
Die rund 250 Mllarbei:er

Verantwortung auch in die
KBD‘G anderer Unternchmen

O e ke
Mlmtld:m sein, dl.':ollch

Untemehmen  nur  aus
I inden umhangen,
bet !
Das i dals

ihres
nehmens gingen dlesen Weg

auch gerne mit, so Miinster-  k

‘mann.
Berelts seit dem Jahr 2004
gebe es in den LWL-Kliniken

. in Miinster und Lengerich
u. mr Patienten und Miurbel-

m..,. werden am Mittwoch emannt {v. 1): Thomas YoB, Magdalena Monstermann, Michael |
Thiekotter. Foto: Matenas Anbe |

|
tel. .Seit acht Jahren gibe es |
sogar Mittwochmittag nur |
vegetarisches Essen’, zeigte
‘Thomas VoB Teile des CSR-
Konzepts in den LWL-Klini-
en auf.

Im Druckbetricb von Da-
niel Thiektter mit 50 Fest-
angestellten liegt der Fokus
der Corporate Soclal Respon-
sibility insbesondere auf der

I g der Umwelt.

Umweltprogramm wird belohnt

Management &

{rankenhaus

Zeitung fiir Entscheider im Gesundheitswesen WILEY

——

TR
Ihre Medien fur das
Gesundheitswesen

Ministerium for Kiimaschutz, Umwelt,
Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz
des Landes Nordrhein Westfalen

NRW
ISST GUT!

100-Kantinen-Programm

Uber die jiingste Auszeichnung, den zweiten Preis im Wettbewerb ,.Das okologische Krankenhaus* freuen
sich (v.1.) Anika Thyes, Thomas Vo und Peter Gillmann. Foto: LWL /Kaufhold

Miinster beim bundesweiten

-Kliniken Lengerich und Miinster. Der
,Das okologische Krankenhaus 2016 der
eiten Platz in der Kategorie , kleine

mas VoB, Anika Thyes und Peter Gillmann
lie Umweltmanagement-Beauftragten der
hrem Umweltprogramm auf dem richtigen

LWL-Klinik Miinster begeistert
Kantinenbesucher mit alten
Gemiuisesorten aus der Region

Angaben zur Kantine:

Bio-Produkte verwendet die LWL-Klinik Miinster bereits seit

ber zehn Jahren. Doch irgendwann haben sich Thomas Anzahl Mittagessen am Tag: 750 Portionen
VoB, der als il fir und Zielgruppe: Patienten, Bewohner, Beschiftigte,
Technik fur die Kiinikiiiche verantwortlich ist, und seine . Schulkinder

Anzahl Lieferanten: 12

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Uiberlegt, dass bio eben
nur das eine ist. Wem Umweltschutz wicl der sollte
auch fiir kurze Lieferwege sorgen und die heimische Land-
wirtschaft férdern. Und so nahm die Klinik 2012 an dem
Projekt ,Genuss Minsterland" teil und anderte S~
und Kiichenablaufe.

Belieferungsfrequenz 6 Mal pro Woche
Offentlicher Zugang zur Kantine: ja
Produktionssystem: Cook and Serve

2 Press o LW Ko

Alle ziehen an einem Strang

F

.Auf regionale Produkte umzusteigen ist gar nicht <
weil der Begriff nicht klar definiert ist", sagt VoB. £
lemfall nennt er etwa Rapsol, das die Klinik von eine
zenten aus der Gegend bezieht. Das Unternehmen
2war aus der Region, der dort verarbeitete Raps ste

LENGERICH
Nachhaltig,

. lecker und
preisgiinstig

Gerichne

y=“=
!

In der LWL Klinik

Lengerich - Die Ly
kenhaus 2016” teilgenommen. Und das mit Erfolg. Der zweite iy praag S WAds ars
aus, Belohnung fur

Von Michael Baar

13
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Jede(r) kann
und muss

etwas

Jede(r) ist tun ! Es geht mehr
verantwort- als man

lich! denkt !

/
UNTERNEHMEN o
MUNSTERLAND

anfangen !

bekommen Dran bleiben !
sie alle ! Ein langer

Frither oder Seien Sie Atem zihlt !

mutig !

IR Denn....
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Thomas Vol}
LWL-Kliniken Mlnster & Lengerich
Friedrich-Wihelm-Weber-Stralie 30
48147 Minster

0251 91555-1000

t.voss@lwl.org
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