[bookmark: _GoBack]Fragenkatalog zur Evaluation
Evaluationsbogen zur Bewertung und Fortschreibung des betrieblichen Hitzeschutzplans
Hinweise zur Anwendung: Dieser Fragebogen dient zur jährlichen oder anlassbezogenen Evaluation Ihres betrieblichen Hitzeschutzplans.
Die Fragen helfen, zu prüfen:
ob die gesetzten Ziele erreicht wurden,
ob die organisatorischen Strukturen, Kommunikationswege und Akteurszusammensetzung weiterhin passen,
und welche Maßnahmen – sowohl für Hitzeschutz als auch für UV-Schutz – fortgeführt, ergänzt oder angepasst werden sollten.
Bitte kreuzen Sie die zutreffenden Antworten an und nutzen Sie die Freitextfelder für Erläuterungen und Verbesserungsvorschläge.
1. Allgemeine Angaben
Name des Betriebs:

Datum der Evaluation:

Beteiligte Personen/Rollen (z. B. Sicherheitsfachkraft, Betriebsarzt/-ärztin, Führungskräfte, Beschäftigtenvertretung):
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2. Überprüfung der Strukturen und Zuständigkeiten
	Frage
	Ja
	Nein
	Kommentar/Anpassungsbedarf
	Zuständig für die Anpassung

	Sind alle im Hitzeschutzplan genannten Personen (z. B. Arbeitsschutz, Betriebliches Gesundheitsmanagement, Betriebsarzt/
-ärztin, Führungskräfte) noch aktuell und aktiv eingebunden?
	
	
	
	

	Müssen neue Funktionen oder Personen (z. B. für Außeneinsätze oder zum Thema UV-Schutz) ergänzt werden?
	
	
	
	

	Sind Zuständigkeiten und Kommunikationswege klar geregelt und allen Beteiligten bekannt?
	
	
	
	

	Gibt es Verantwortliche, die überprüfen, ob die Schwellenwerte und Auslösekriterien überschritten werden (z. B. Hitzewarnung oder 
UV-Index ≥3)?
	
	
	
	

	Gibt es Verbesserungspotential bei der Kommunikation von Maßnahmen oder bei der Sensibilisierung für Hitze- und UV-Risiken?
	 
	
	
	

	Gibt es festgelegte Verfahren zur Aktualisierung des Hitzeschutzplans (z. B. jährliche Plan-Review-Sitzung)?
	
	
	
	

	Hat sich an der Priorisierung der Maßnahmen etwas geändert?
	
	
	
	

	Gibt es Verbesserungspotential bei der Akzeptanz der Maßnahmen?
	
	
	
	



3. Bewertung der umgesetzten der Maßnahmen
Welche Maßnahmen sollten aus Sicht der Beschäftigten verbessert oder neu eingeführt werden?

Bitte bewerten Sie, welche Maßnahmen fortgeführt oder angepasst werden sollten.
	Maßnahme
	Hat funktioniert, 
wird fortgeführt
	Hat nicht einwandfrei funktioniert, wird überarbeitet und fortgeführt
	Hat nicht einwandfrei funktioniert, wird nicht fortgeführt
	Begründung
	Anpassungsvorschläge
	Wer?
	Bis wann?

	z. B. Anpassung der Arbeitszeiten
	
	
	
	
	
	
	

	z. B. Bereitstellung von Getränken
	
	
	
	
	
	
	

	z. B. Bereitstellung von UV-Schutzmitteln, -kleidung
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


4. Veränderungen der Belastungsfaktoren
	Frage
	Ja
	Nein
	Keine Einschätzung möglich
	Falls ja, welche 
Veränderungen wurden 
beobachtet?
	Welche Auswirkungen 
hat das auf den 
Hitzeschutzplan?
	Verantwortliche Person(en) für die Anpassung:

	Haben sich die klimatischen Bedingungen im Betrieb verändert? 
(z. B. höhere Temperaturen, längere Hitzeperioden, stärkerer Sonneneintrag auf Außenflächen)
	
	
	
	
	
	



	Frage
	Ja
	Nein
	Falls ja, welche Beschwerden traten auf?
	Welche Auswirkungen 
hat das auf den 
Hitzeschutzplan?
	Verantwortliche Person(en) für die Anpassung:

	Gab es Berichte über hitze- und UV-bedingte Gesundheitsbeschwerden von den Beschäftigten? (z. B. Kreislaufprobleme, Hautreizungen, Sonnenbrand, 
Dehydrierung)
	
	
	
	
	



	Frage
	Ja
	Nein
	Falls ja, welche?
	Welche Auswirkungen 
hat das auf den 
Hitzeschutzplan?
	Verantwortliche Person(en) für die Anpassung:

	Haben sich Arbeitsbedingungen oder Tätigkeiten geändert? 
(z. B. neue Außenarbeitsplätze, 
zusätzliche Maschinen, veränderte Schichtzeiten)?
	
	
	
	
	



	Frage
	Ja
	Nein
	Falls ja, welche?
	Welche Auswirkungen 
hat das auf den 
Hitzeschutzplan?
	Verantwortliche Person(en) für die Anpassung:

	Sind neue Risikofaktoren oder Belastungsquellen hinzugekommen? (z. B. fehlende Beschattung, reflektierende Flächen, neue technische Geräte)
	
	
	
	
	



	Frage
	Ja
	Nein
	Falls ja, welche?
	Welche Auswirkungen 
hat das auf den 
Hitzeschutzplan?
	Verantwortliche Person(en) für die Anpassung:

	Müssen die Schwellenwerte beziehungsweise Auslösekriterien an die veränderte Belastung angepasst werden?
	
	
	
	
	



5. Verbesserungspotenzial und Handlungsempfehlungen
Welche Empfehlungen ergeben sich aus der Evaluation für die nächste Saison?
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